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ОТЧЕТ 
об исполнении плана противодействия коррупции Администрации Ярославского муниципального района
Ярославской области за 2021 год
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Исполнитель
мероприятия
	Результат исполнения


	1
	2
	3
	4
	5

	1.  Реализация Национального плана противодействия коррупции
и плана противодействия коррупции Администрации Ярославского муниципального района

	
	Подготовка отчетов о реализации: Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы и плана противодействия коррупции Администрации ЯМР
	В установленные соответствующими документами сроки:
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок 
Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	Направлены сведения применения упрощенного порядка привлечения должностных лиц к ответственности за совершение коррупционных правонарушений за 2018-2020 годы в  ЯМР (Исх. от 11.03.2021 № 0656/21).
   Информация, что в соответствии с подпунктом «б» пункта  3 Указа Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478, 02.09.2021г. внесены изменения в план по противодействию коррупции на 2021 год (Исх. от 03.09.2021        № 2568/21).

	1.2.1
	Подготовка отчета о реализации мероприятий плана противодействия коррупции за 2020 год
	1 квартал (январь)
до 20 января 
	Т.А. Светлосонова
	Отчет о реализации мероприятий плана противодействия коррупции за 2020 год утвержден Главой ЯМР 21.01.2021г. и размещен на сайте Адм. ЯМР в разделе «Противодействие коррупции».

       Отчет о реализации мероприятий плана противодействия коррупции за 2020 год заслушан, обсужден и утвержден на заседании межведомственной комиссии по противодействию коррупции 10.02.2021г. (протокол № 1).
   Информация о выполнении мероприятий плана по противод. коррупции за 2020 год и утверждении плана на 2021 год, а также о их размещении на сайте Адм. ЯМР направлена в УПК Правительства ЯО (Исх. от 26.02.2021 № 0531/21).



	1.2.2
	Подготовка отчета о реализации мероприятий плана противодействия коррупции за 2021 год
	4 квартал (декабрь)
до 21 декабря
	Т.А. Светлосонова
	Отчет о реализации мероприятий плана противодействия коррупции за 2021 год подготовлен для заслушивания на заседании комиссии в 1-м квартале 2022 г.

	
	
	
	
	

	1. Антикоррупционная экспертиза

	
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 
	В течение года 
 по мере поступления НПА и проектов НПА   


	юридический отдел управления правового обеспечения и муниципального заказа Администрации ЯМР
М.А. Ярцева)
	За I полугодие 2021г. проведена антикоррупционная экспертиза 17 проектов нормативных правовых актов. Замечаний нет.
 За II полугодие 2021г. проведена антикоррупционная экспертиза 39 нормативных правовых актов. Замечаний нет. Всего за 2021 год 56 проектов НПА прошли антикоррупционную экспертизу.


	
	Провести анализ заключений по результатам антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, актов прокурорского реагирования на нормативные правовые акты
	до 20 июля – 

за шесть месяцев 2020 года;
до 20 декабря 2020г. (за второе полугодие)
	юридический отдел управления правового обеспечения и муниципального заказа Администрации ЯМР
(О.Ю. Килипченко)
	Анализ заключений по результатам антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов за 1-е полугодие 2021г. проведен 06.07.2021г. на совместном  совещании юридического отдела и отдела по противод.коррупции с информацией выступил начальник управления правового обеспечения.
 28.12.2021г. проведен обучающий семинар по вопросам государственной регистрации уставов муниципальных образований ЯО и муниципальных правовых актов о внесении изменений в уставы в электронном виде для сотрудников поселений. 

	2. Антикоррупционный мониторинг

	
	Проведение антикоррупционного мониторинга и представление отчета о ходе реализации мер по противодействию коррупции 
	Ежеквартально:
до 20 января – 

за 2020 год;

- до 02 апреля – 

за один квартал;

- до 02 июля –        за два квартала;

- до 02 октября -  за три квартала; 

до 02 декабря – 

за одиннадцать месяцев 2021 года


	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	  Сведения по показателям антикоррупционного мониторинга за 2020 год направлены в УПК Правительства ЯО (Исх. от 19.01.2021 № 0090/21).   
       Сведения по показателям антикоррупционного мониторинга за 1 квартал 2021 года направлены в УПК Правительства ЯО (Исх. от 15.04.2021  № 1061).
       Сведения по показателям антикоррупционного мониторинга за 2 квартала 2021 года направлены в УПК Правительства ЯО (Исх. от 19.07.2021  №  2088/21).
     Сведения по показателям антикоррупционного мониторинга за 3 квартала 2021 года направлены в УПК Правительства ЯО                   (Исх. от  29.09.2021 № 2877/21).

        Сведения по показателям антикоррупционного мониторинга за 2021 год направлены в УПК Правительства ЯО                   (Исх. от  20.01.2022 № 0143/22).



	
	Провести анализ коррупционных рисков, возникающих при реализации функций органа местного самоуправления. Подготовить предложения о внесении изменений в Перечень коррупционно опасных функций Администрации Ярославского муниципального района 
	до 20 июля – 

за шесть месяцев

2021 года

до 31 декабря за     12 месяцев 2021г
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок,

управление делами 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	В 1-м полугодии 2021г. необходимости внесения изменений в Перечень коррупционных опасных функций Администрации ЯМР нет.  

    23.06.2021г. в УПК Правительства ЯО направлена информация по актуализации карт коррупционных рисков в Ярославском муниципальном районе (Исх. от 24.06.2021           № 1824/21) 

	
	На основе проведенного анализа коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, актуализировать перечень должностей с высоким риском коррупционных проявлений в Администрации ЯМР

	до 20 декабря провести анализ и до 31.12.2021г по результатам анализа актуализировать перечень (при необходимости)
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок, управление делами 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	Изменений  не вносилось ввиду отсутствия необходимости.

	
	Мониторинг участия лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями с целью выявления и предупреждения коррупционных рисков и коррупционных правонарушений (подпункт «б» пункта 25 Национального плана).


	постоянно в течение года (не реже раза в квартал)
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок,

управление делами

(Т.А. Светлосонова,                 С.В. Себекина)
	Мониторинг проводится постоянно в течение года. 
 На заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов 22.12.2021г. рассмотрено уведомление мун.служащего Г. о разрешении на участие в управлении некоммерческой организацией. Комиссия удовлетворила ходатайство муниципального служащего о разрешении на участие  в управлении некоммерческой организацией, так как не усматривает возможности возникновения конфликта интересов при участии муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией. 



	3. Антикоррупционное просвещение и образование

	
	Организация антикоррупционного просвещения (семинары, лекции, «круглые столы») муниципальных служащих
	постоянно в течение года (не реже раза в квартал) 

март, апрель – семинары по вопросам проведения декларационной кампании;

май, июль – ограничения и запреты на муниципальной службе;

декабрь – о получении подарков
	управление делами, 

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
(С.В. Себекина, 

Т.А. Светлосонова)
	04.02.2021 семинар для сотруд.кадровых служб структ.подразделений Адм. ЯМР и поселений района, отвечающих за противод.коррупции: «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
  12.03.2021г. приняли участие сотрудники Адм. и поселений в семинаре в формате ВКС «Новеллы законодательства о противодействии коррупции. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2021 году».
    15.03.2021г. приняли участие депутаты МС ЯМР, сотрудники Адм. ЯМР и поселений, отвечающие за вопросы декларационной кампании, в семинаре в формате ВКС: «Особенности представления в 2021 году лицами, замещающими муниципальные должности, сведений, подлежащих представлению в соответствии с законодательством РФ о противодействии коррупции» 

          02.04.2021г. проведение семинара для муниципальных служащих Адм.ЯМР: «Особенности представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год».

  20.12.2021г.  7 сотрудников подведомственных учреждений Администрации ЯМР приняли участие в семинаре на тему: «Организация противодействия коррупционным проявлениям в государственных и муниципальных закупках».
     28.12.2021г. проведен обучающий семинар по вопросам государственной регистрации уставов муниципальных образований ЯО и муниципальных правовых актов о внесении изменений в уставы в электронном виде для сотрудников поселений.


	
	Организация антикоррупционного образования (повышения квалификации) муниципальных служащих
	в течение года
в соответствии с планом повышения квалификации служащих
	управление делами Администрации ЯМР
(С.В. Себекина)
	18-19 марта .2021г. 3 мун.служащих прошли обучение в  ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования» по программе: Противодействие коррупции в государственных и муниципальных учреждениях».
       07.10.2021г. два сотрудника приняли участие в семинаре корпоративного университета при Правительстве ЯО на тему: «Введение в профессию: этика служебного поведения».

     С 15 по 17 ноября 2021г.         1 мун.служащий прошел обучение  в Частном учреждении дополнительного профессионального образования Институте повышения квалификации «Конверсия» - Высшей школе бизнеса по дополнительной профессиональной программе «Антикоррупционные механизмы в органах государственной власти».

     20 – 21 декабря 2021г. 2 муниципальных служащих прошли обучение в государственной академии промышленного менеджмента имени Н.П. Пастухова на курсах повышения квалификации по теме: «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления». 


	
	Оказание муниципальным служащим консультативной, информационной и иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение года при проведении обучающих семинаров, при обращении за консультацией
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	Консультативная помощь оказывается постоянно сотрудниками отдела в устной форме (по телефону, при беседе, на семинарах).
В поселения района и структ подразд. Адм. направлены «Методич. рекомендации Минтруда РФ  по вопросам представления сведений о доходах за 2020 год»                (Исх. от 19.01.2021 № 0087/21).
     Направлено информационное письмо Минтруда России от 20.02.2021 № 18-2/10/П-1330 по реализации требований нормативно-правовых актов РФ о противод. коррупции в связи с изданием Указа Президента РФ № 778 от 10.12.2020                (Исх. от 09.03.2021 № 0620/21).

   Направлена информация в структурные подразделения Адм. ЯМР и поселения о порядке обращения физ.лица за получением информации о его банковских счетах через личный кабинет ФНС России )Исх. от 18.03.2021 № 0740/21).

    В Мун.Совет ЯМР и мун.советы поселений направлены методические материалы «Запреты, ограничения, требования и обязанности, установленные законодательством в целях противодействия коррупции», разработанные УПК Правительства ЯО (Исх. от 22.06.2021г. № 1801/21).
  В течение года постоянно оказывалась консультативная помощь муниципальным служащим по вопросам противодействия коррупции.


	
	Организация предоставления бесплатной юридической помощи отдельным категориям граждан в Ярославском районе в соответствии с действующим законодательством
	В течение года,
в дни бесплатной юридической помощи
	юридический отдел управления правового обеспечения и муниципального заказа Администрации ЯМР
(М.А. Ярцева, консультанты-юристы отдела)
	Бесплатная юридическая помощь оказывалась гражданам района юридическим отделом в течение       1-го полугодия 2021г.  В связи с эпидемиологическими ограничениями юридическая помощь оказывалась по телефону.  
   Всего в течение 2021 года бесплатная юридическая помощь оказана 73 гражданам.                           

	
	Проведение занятий по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции с муниципальными служащими: 
- о порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- правовое регулирование противодействию коррупционным проявлениям;
- о новеллах законодательства о противодействии коррупции; 
- проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов
	Ежеквартально:

I квартал 
(март, апрель)
II  квартал
 (июнь)
III квартал (сентябрь)
IV квартал            (до 22 декабря подведение итогов за год)
	управление делами 

Администрации ЯМР

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок Администрации ЯМР                 (Т.А. Светлосонова)
управление правового обеспечения и муниципального заказа 

Администрации ЯМР             (О.Ю. Килипченко);
отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок          (Т.А. Светлосонова),
юридический отдел управления правового обеспечения и муниципального заказа
(М.А.Ярцева)


	    04.02.2021 проведен семинар: «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» для сотрудников, ответственных за вопросы противод.коррупции в структурных подразделениях Адм. ЯМР и сельских поселений. 
     02.04.2021г. проведен семинара для муниципальных служащих Адм.ЯМР: «Особенности представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год».
    23.06.2021г. начальник управления правового обеспечения ознакомил руководителей структурных подразделений  с вопросами правового регулирования противодействию коррупционным проявлениям на муниципальной службе.
      10.09.2021г. сотрудники, отвечающие за противодействие .коррупции в структурных подразделениях были информированы об основных положениях Национального плана противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы, утвержденного указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478, а также по вопросам исполнения ограничений и запретов руководителями подведомственных учреждений (в режиме zoom).

  28.12.2021г. проведен обучающий семинар по вопросам государственной регистрации уставов муниципальных образований ЯО и муниципальных правовых актов о внесении изменений в уставы в электронном виде для сотрудников поселений.


	
	Обеспечение участия муниципальных служащих и работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе, их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции (подпункт «а» пункта 39 Национального плана).
	в течение года 

по учебному плану
	управление делами Администрации ЯМР
(С.В. Себекина)
	08.11.2021г. 4 сотрудника приняли участие в формате ВКС в семинаре: «Госзакупки-2021. Эффективность. Прозрачность. Доступность».
    18-19 марта .2021г. 2 мун.служащих прошли обучение в  ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования» по программе: Противодействие коррупции в государственных и муниципальных учреждениях».

      В течение 2021г.                                            4 мун.служащих прошли обучение в Негосударственном образовательном частном учреждении организации дополнительного профессионального образования «Актион-МЦФЭР» по программе повышения квалификации с блоком тестирования по вопросам противодействия коррупции: «Подготовка и аттестация профессиональных управляющих закупками на соответствие квалификации «Специалист-эксперт в сфере закупок».
       С 15 по 17 ноября 2021г.        1 мун.служащий прошел обучение  в Частном учреждении дополнительного профессионального образования Институте повышения квалификации «Конверсия» - Высшей школе бизнеса по дополнительной профессиональной программе «Антикоррупционные механизмы в органах государственной власти».

   Информация о выполнении пункта 39 Национального плана противодействия коррупции направлена в УПК Правительства ЯО (Исх. от 29.11.2021               № 3381/21).

      20 – 21 декабря 2021г. 2 муниципальных служащих прошли обучение в государственной академии промышленного менеджмента имени Н.П. Пастухова на курсах повышения квалификации по теме: «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления». 

       Информация о выполнении пункта 39 Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы за 2021 год направлена в УПК Правительства ЯО (Исх. от 14.01.2022                 № 0082/22).



	
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (подпункт «б» пункта 39 Национального плана).
	в течение года

по учебному плану
	управление делами Администрации ЯМР
(С.В. Себекина, Е.К. Опря) 
	18-19 марта .2021г.                         2 мун.служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, прошли обучение в  ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования» по программе: Противодействие коррупции в государственных и муниципальных учреждениях».

      20 – 21 декабря 2021г. 1 муниципальный служащий, впервые поступивший на мун.службу прошел обучение в государственной академии промышленного менеджмента имени Н.П. Пастухова на курсах повышения квалификации по теме: «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления». 

      Информация о выполнении пункта 39 Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы за 2021 год направлена в УПК Правительства ЯО (Исх. от 14.01.2022                 № 0082/22).



	4. Антикоррупционная пропаганда

	
	Подготовка и размещение на официальном сайте Администрации ЯМР информационных материалов по вопросам противодействия коррупции 
Создание подраздела «Антикоррупционное просвещение и пропаганда»
	В течение года при поступлении информационных материалов
	отдел информационных технологий управления делами (Н.В. Подувалов);

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР               (Т.А. Светлосонова)
	Информационные материалы постоянно размещаются на сайте Администрации ЯМР. Подраздел «Антикоррупционное просвещение и пропаганда» постоянно дополняется новыми материалами.
    Так, 15.01.2021г. размещены следующие материалы: Памятка «Ответственность за взятку»; «Обзор коррупционных ситуаций».
 15.01.2021г. на сайте в подразделе «Методические материалы по противодействию коррупции» размещены разработанные Минтруда РФ «Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей справки в 2021 году (за отчетный период 2020 год)».

     25.06.2021г. на сайте размещены методические материалы  «Запреты, ограничения, требования и обязанности, установленные законодательством в целях противодействия коррупции» для лиц, замещающих муниципальные должности.

     09.08.2021г. размещены на сайте разработанные УПК Правительства ЯО методические материалы: «Конфликт интересов и его урегулирование». 
     К Международному дню борьбы с коррупцией на сайте Администрации ЯМР размещена информация об истории его возникновения. 

	
	Осуществление информационного сопровождения в СМИ деятельности Администрации ЯМР по государственной политики противодействия коррупции 
	по мере поступления информации 

в течение года
	управление делами 

Администрации ЯМР
(С.В. Себекина)
	В районной газете «Ярославский агрокурьер» № 69 от 16.09.2021г. публикация материалов о заседании Общественной палаты ЯМР «Держат руку на пульсе». На заседании были рассмотрены вопросы профилактики коррупции на муниципальной службе.

	
	Размещение и актуализация в помещении Администрации ЯМР, информационных и просветительских материалов по вопросам формирования антикоррупционного поведения муниципальных служащих и граждан, а также осуществление контроля за размещением и актуализацией в помещениях подведомственных Администрации ЯМР организациях информационных и просветительских материалов по вопросам формирования антикоррупционного поведения сотрудников и граждан
	постоянно в течение года по мере поступления информационных материалов

	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	Информация по вопросам противодействия коррупции постоянно размещается и обновляется на стенде Администрации ЯМР. 

   13.01.2020г. на стенде Адм.ЯМР размещена информация об изм. в законодат.о противод. коррупции в целях обеспечения выполнения положений Указа Президента РФ от 10.12.2020г. № 778 «О мерах по реализации отдельных положений ФЗ «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ».
 25.01.2021г. на стенде размещена информация по организации представления сведений о доходах за 2020 год.
     28.04.2021г. на стенде Адм.ЯМР размещена информация о сроках размещения на сайте Адм. ЯМР в сети «Интернет» сведений о доходах муниц. служащих и депутатов  МС ЯМР. 
      18.06.2021г. на стенде размещена информация по вопросам возможного конфликта интересов на муниципальной службе. 

       02.08.2021г. на стенде размещена информация о вступлении в силу с 01 июля 2021 года Указа Президента Российской Федерации о новой форме Справки БК. 

      06.09.2021г. размещена информация о Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного  Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478.
  01 декабря 2021г. на стенде размещена информация об истории возникновения Дня борьбы с коррупцией                    (к 9 декабря). Информация на стенде в течение года постоянно обновляется.

	  
	Проведение мероприятий разъяснительного, просветительского и воспитательного характера (лекции, семинары, уроки и др.) в образовательных организациях с использованием, в том числе, интернет-пространства, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям.
	I – IV квартал          (в течение учебного года по плану образовательных учреждений)
	управление образования        (Л.Ю. Корсакова);

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	В 47 образовательных учреждениях района в течение 2021 года проводилась работа по противодействию коррупции в соответствии с планами, разработанными и утвержденными в учреждениях. В целях соблюдения просветительских и воспитательных мероприятий, направленных на создание атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям в учреждениях проводились открытые уроки, дни правовых знаний, тематические классные часы, в которых приняли участие 236 человек, общешкольные собрания с участием родителей и законных представителей (участвовало 48 чел.). Изучались проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках обществознания, литературы и истории среди 5 – 11 классов (129 человек).
 Среди учащихся и воспитанников проводились конкурсы антикоррупционной направленности: мероприятия, посвященные Международному дню борьбы с коррупцией, правовые игры на тему: «Скажем коррупции «НЕТ!» (25 уч-ся). организован конкурс рисунков/плакатов «Мы против коррупции» (25 чел).

     В дошкольных учреждениях были организованы родительские собрания: «Коррупция –СТОП!», «Как объяснить ребенку дошкольного возраста: «Что такое коррупция?» (более 100 человек). Среди воспитанников старшего дошкольного возраста была организована игра: «Честно ли это?» (56 чел.), викторина «Мое право» (28 чел.), развлечение для детей «Что такое хорошо и что такое плохо» (113 чел). Проводились занятия по правам ребенка в подготовительных группах (47 чел). 

 В общем доступе размещена информация антикоррупционной направленности (размещение информационных брошюр, книжек в библиотеках, на стендах в школах и детских садах. 

	5. Взаимодействие правоохранительных органов, органов государственной власти Ярославской области, Администрации ЯМР, общественных объединений и иных организаций в целях противодействия коррупции

	
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции, судами, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти по Ярославской области по вопросам противодействия коррупции, в том числе несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими Администрации ЯМР ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно

в течение года
по мере поступления предложений 
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	Помощник прокурора прокуратуры Ярославского района Ярославской области приняла участие в заседании  комиссии по урегулированию конфликта интересов на мун.службе 22 января 2021г. (протокол № 1) при рассмотрении представления прокуратуры района о нарушениях антикоррупционного законодательства в Администрации ЯМР при проверке сведений о доходах за 2019г.


	
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих информацию о фактах коррупции, поступивших на электронный почтовый ящик, на «телефон доверия» Администрации ЯМР 
	по мере поступления обращений
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	В течение 1-го полугодия 2021г. обращений по вопросам противодействия коррупции не поступило.

В течение 2-го полугодия 2021г. обращений по вопросам противодействия коррупции не поступило.



	
	Проведение анализа поступивших обращений граждан и организаций, поступивших на «телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции, на предмет содержания информации о фактах проявления коррупции, с целью принятия мер по их устранению
	Ежеквартально,       до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	управление делами 

Администрации ЯМР
(Л.В. Сакова)
	В течение 1-го полугодия 2021г. обращений по вопросам противодействия коррупции не поступило.
В течение 2-го полугодия 2021г. обращений по вопросам противодействия коррупции не поступило.



	
	Участие представителей Администрации ЯМР в мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными и образовательными организациями и институтами гражданского общества
	В течение года при поступлении информации, приглашений
	 отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР 
(Т.А. Светлосонова)                    
	02.03.2021г. участие в семинаре Госзакупки – с докладами выступили представители ФАС России.

	
	Обеспечение антикоррупционного просвещения населения (посредством прямых линий, средств наглядной агитации и других форм).

Организация и проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам, отнесенным к сфере деятельности Администрации ЯМР и обеспечение принятия мер по поступившим сообщениям о проявлениях фактов коррупции: 
- вопросы профилактики коррупционных правонарушений на муниципальной службе при оказании муниципальных услуг в сфере землепользования м градостроительства;       

- профилактика коррупции и снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд;

- (в рамках полномочий Администрации ЯМР в сфере ЖКХ);

- консультирование граждан по вопросам оказания бесплатной юридической помощи (по вопросам социальной поддержки населения).                   

	Ежеквартально 
I квартал (17.02.2021г.)
II квартал

(21.04.2021г.)
III квартал

(14.07.2021г.)
IV квартал
(21.10.2021г.)
	КУМИ, управление архитектуры и градостроительства

(Н.В. Григорьева,                     М.Н. Павлушин)

управление правового обеспечения и муниципального заказа Администрации ЯМР

(О.Ю. Килипченко,                 Ю.Н. Кропотова,                      Т.А. Светлосонова) 

(Н.Д. Степанов, Е.Г. Щеголева)

управление труда и социальной поддержки населения 

(Е.В. Мартышкина,                 О.Ю. Килипченко,                             Н.М. Федосеева).

	   Предварительно на сайте Администрации ЯМР размещается  информация о тематике предстоящей «прямой линии» с гражданами.    
17.02.2020г. состоялась «прямая линия» с гражданами по вопросам профилактики коррупционных правонарушений на муниципальной службе. Проводили КУМИ, управление архитектуры и градостроительства. Заявлений и жалоб не поступило.
  21.04.2021г. «прямая линия» с гражданами по теме: «Профилактика коррупции и снижение коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд». Проводили управление правового обеспечения и муниципального заказа, отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок. Заявлений и жалоб не поступило.

  14.07.2021 проведена «прямая линия» с гражданами по теме: «Вопросы антикоррупционного просвещения граждан (в рамках полномочий Администрации ЯМР в сфере ЖКХ). Заявлений и жалоб не поступило.
   21.10.2021г. проведено консультирование граждан по вопросам оказания бесплатной юридической помощи (по вопросам социальной поддержки населения»). Заявлений и жалоб не поступило.

	
	Совещание: «Организация противодействия коррупции в Администрации ЯМР» совместно с прокуратурой Ярославского района, ОМВД России по Ярославскому району, Общественной палатой ЯМР. 
	ноябрь 
(дата по согласованию)
(проведено в сентябре)
	управление делами, отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок
(Т.А. Светлосонова,

С.В. Себекина)
	09.09.2021г. проведено совместное совещание по теме: «Организация противодействия коррупции в Администрации ЯМР». На совещании присутствовали представители прокуратуры  и полиции района, Общественной палаты ЯМР,  а также Глава ЯМР, председатель Общественной палаты Ярославской области                С.С. Соловьев.

	
	Заседание комиссии по ликвидации задолженности в консолидированный бюджет ЯМР и по обеспечению своевременной выплаты заработной платы совместно с прокуратурой Ярославского района, управлением Пенсионного фонда РФ в Ярославском районе, Ярославским районным отделом ССП УФССП по ЯО и Межрайонной ИФНС России     № 7 по ЯО
	ежемесячно

последняя среда месяца
	управление финансов и социально-экономического развития

(Ю.С. Грибанова, Пузырева О.В.)
	  Проведено 11 заседаний комиссии по ликвидации задолженности в консолидированный бюджет ЯМР и по своевременной выплаты зарплаты. Проведена работа по взысканию задолженности с руководителями 50 организаций и 101 физическим лицом. По результатам проведенной работы поступили денежные средства в бюджеты всех уровней на общую сумму 19 416,0 тыс.руб., из них: в консолидированный бюджет ЯМР на общую сумму 15 226,6 тыс.руб., в том числе в районный бюджет на сумму 8 176,2 тыс.руб., в бюджет ПФР на сумму 2 490,7 тыс.руб. (задолженность по страховым взносам).
    Кроме того, сотрудники Администрации ЯМР принимали участие в заседаниях межведомственной комиссии при Межрайонной ИФНС России № 7 по ЯО: 

- 7 заседаний по вопросам выплаты заработной платы до прожиточного минимума и легализации оплаты труда; по сокращению недоимки в бюджет при Межрайонной ИФНС России № 7 по ЯО, на которых проведена работа с 48 организациями и индивидуальными предпринимателями по вопросу доведения выплаты заработной платы до прожиточного минимума и легализации оплаты труда.

   

	6. Осуществление антикоррупционных мер в рамках реализации законодательства 
о государственной гражданской и муниципальной службе 

	
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке, сроках и особенностях исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Постоянно
(февраль, март, апрель, май, июнь на еженедельных планерных совещаниях, обучающих семинарах, беседах)


	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок Администрации ЯМР,

управление делами 

Администрации ЯМР               (С.В. Себекина, О.В. Стяжкина, Т.А. Светлосонова)
	 На постоянной основе проводится консультирование сотрудников поселений, Администрации, депутатов МС по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах.  
     Сотрудникам, ответственным за проведение антикоррупц.работы в подразделениях и поселениях доведены (по телефону, на планерных совещаниях) изменения законодательства о противодействии в целях обеспечения выполнения положений Указа Президента РФ от 10.12.2020г. № 778 «О мерах по реализации отдельных положений ФЗ «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ». Информация направлена в поселения района для использования в работе (Исх. от 13.01.2021 № 0031/21).

    В структ.подразд. и поселения направлена информация о размещении в сети «Интернет» материалов совещания по вопросам декларационной кампании, проведенного Минтруда РФ 27-28.01.2021г. (Исх. от 08.02.2021 № 0332/21).

    В поселения направлена информация по организации приема справок о доходах и график приема (Исх. от 12.02.2021 № 0370/21).
  02.04.2021г. проведен семинар для муниципальных служащих Адм.ЯМР: «Особенности представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год».

05.05.2021г. направлена в подразделения Адм. ЯМР и поселения района информация  по вопросу применения отдельными категориями лиц специального налогового режима «Налог на профессиональный доход», разработанный Мин.труда РФ      (Исх. 1267 /21 от 05.05.2021).

18.05.2021г. в подразделения и поселения направлена информация, подготовленная Управлением Президента РФ по вопросам противодействия коррупции по применению антикоррупционного законодательства на муниципальном уровне и при осуществлении инвестиционной деятельности (Исх. от 18.05.2021 № 1356/21).

В поселения и структурные подразделения Администрации ЯМР направлена информация о вступлении в силу новой формы справки БК (Исх. от 20.07.2021          № 2097/21).
 Кроме того, в течение года при поступлении граждан на муниципальную службу проводились консультации  по заполнению Справки кандидата на должность.

	
	Организация своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Ежегодно,
до 30 апреля


	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок Администрации ЯМР,

управление делами 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова,

С.В. Себекина)
	  В течение года еженедельно на планерных совещаниях доводилась информация по вопросам декларационной кампании муниципальных служащих Адм. ЯМР.

	
	Организация размещения представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для представления сведений
	управление делами 

Администрации ЯМР
(О.В. Стяжкина)
	   18.05.2021 г. сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации ЯМР за 2020г. размещены на официальном сайте Администрации ЯМР в сети «Интернет».
   Информация о размещении сведений о доходах, расходах, представленных отдельными категориями лиц в 2021 году в Ярославском муниципальном районе, а также статистические данные по форме направлены в УПК Правительства ЯО (Исх. от 28.05.2021 № 01-1493/21).


	
	Осуществление анализа представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на предмет соблюдения служащими установленных законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции ограничений и запретов, обязанностей в том числе:
- с учетом анализа аналогичных сведений, представленных за предыдущие отчетные периоды;

- с учетом уведомлений работодателя об иной оплачиваемой работе;

- с учетом сделок, совершенных служащими по приобретению недвижимого имущества, транспортных средств и ценных бумаг.
	 
до 1 декабря 
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок
(Т.А. Светлосонова)

	Проведен в течение июля-сентября 2021 года анализ,.  представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на предмет соблюдения служащими установленных законодательством о муниципальной службе и о противодействии коррупции ограничений и запретов     Заключения в отношении 4 муниципальных служащих направлены в комиссию по конфликту интересов.


	
	Разъяснительная работа с муниципальными служащими о порядке и особенностях исполнения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно

при проведении собеседований, консультаций, семинаров, совещаний
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок;

управление делами 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова,                  С.В. Себекина, С.В. Молканов)
	  02.04.2021г. проведение семинара для муниципальных служащих Адм.ЯМР: «Особенности представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год».

     Информация за период 2019-2020г. и истекший период 2021г. о привлечении к ответственности муниципальных служащих за  несоблюдение антикоррупционных стандартов направлена в УПК Правительства ЯО (Исх. от 28.09.2021                  № 2866/21).

	
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представленных муниципальными служащими, а также соблюдения запретов, требований и ограничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	при наличии оснований, информации 


	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок;

управление делами 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	Проверок в 1- полугодии 2021 года не проводилось, в т.ч.  прокуратурой Ярославского района ЯО.
   21.12.2021г. поступил запрос прокуратуры Ярославского района ЯО о предоставлении справок о доходах, расходах за 2020 год в отношении должностных лиц и членов их семей КУМИ, управления архитектуры и градостроительства Администрации ЯМР и МКУ «ЦЗР» ЯМР с целью проведения проверки. Справки направлены в прокуратуру.  Замечаний нет.

	   
	Проведение оценки коррупционных рисков при осуществлении текущей деятельности и доработка (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным проявлениям административных регламентов исполнения государственных (муниципальных) функций и оказания муниципальных услуг
	по мере необходимости, 

но не реже 1 раза в полугодие

(до 1 июля -            за             1-е полугодие;

до 30 декабря - за       2-е полугодие)
	управление делами 

Администрации ЯМР;

структурные подразделения Администрации ЯМР с правами юридического лица;

подведомственные муниципальные учреждения Администрации ЯМР
(С.В. Себекина, руководители структурных подразделений Администрации ЯМР )
	 Постановление Администрации ЯМР от 10.09.2021 № 1976         «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг» - утвержден новый порядок для разработки административных регламентов.


	
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно,
заседания – по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в ЯМР
	22.01.2021г. состоялось заседание комиссии (протокол    № 1), на котором было рассмотрено представление прокуратуры Ярославского района ЯО о нарушении антикоррупционного законодательства муниципальными служащими управления культуры, управления АПК и управления архитектуры и градостроительства при представлении сведений за 2019 год. В ходе рассмотрения представления факты коррупционного правонарушения в отношении 3-х мун.служащих не нашли своего подтверждения, ввиду представления ими документов, а именно выписок по счетам из ПАО «Сбербанк России». Кроме того, 2-м мун.служащим Адм. ЯМР; 4-м мун.служащим Адм. Туношенского с/п и 3-м мун.служащим Администрации Некрасовского с/п. было дано согласие на выполнение ими иной оплачиваемой работы. Информация о заседании комиссии была размещена на сайте Администрации ЯМР в разделе «Противодействие коррупции».
09.02.2021г. состоялось заседание комиссии по урег.конфликта интересов (протокол № 2), на котором были рассмотрены вопросы: 
2 уведомления мун. служащих Администрации ЯМР о возможном возникновении конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей. Комиссия пришла к  выводу, что в  уведомлениях мун.служащий не содержится признаков личной заинтересованности, которые могут привести к конфликту интересов на мун. службе.

Также Комиссия рассмотрела 1 уведомление мун.сл. о даче согласия на выполнение иной оплачиваемой работы. 
11.03.2021 состоялось заседание комиссии по урег.конфликта интересов (протокол № 3), на котором были рассмотрены вопросы: 

       - рассмотрено уведомление мун.служащего Администрации г/п Лесная Поляна Ф. о возможном возникновении конфликта интересов на мун.службе. Комиссия пришла к выводу об отсутствии конфликта интересов.
      - рассмотрено уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы мун.служащим Администрации Некрасовского с/п. Комиссией дано согласие на выполнение иной оплачиваемой работы.

       - 08.04.2021г. состоялось заседание Комиссии по урегулир. конфликта интересов на мун.службе  (протокол № 4), было рассмотрено 4 уведомления мун.служащих Администрации ЯМР о выполнении иной оплачиваемой работы. Комиссией согласовано выполнение иной работы. 
20.04.2021г. состоялось заседание комиссии по урегул.конфликта интересов (протокол № 5), на котором были рассмотрены вопросы:
- уведомление муниципального служащего С.  о возможном возникновении конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей. Комиссия не усмотрела признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которые могут привести к конфликту интересов на муниципальной службе.

Также Комиссией было дано согласие на выполнение иной оплачиваемой работы, так как рассматриваемом комиссией случае (уведомлении) муниципального служащего  Администрации ЯМР не содержится признаков личной заинтересованности, которые могут привести к конфликту интересов. 
28.04.2021г. состоялось заседание комиссии по урегул.конфликта интересов (протокол № 6). Заседание было созвано по представлению председателя комиссии в целях рассмотрения заявления муниципального служащего Ф.  о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруга. Комиссия пришла к выводу, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера является объективной и уважительной.
18.05.2021г. состоялось заседание комиссии по урегул.конфликта интересов (протокол № 7). Заседание было созвано по представлению председателя комиссии в целях рассмотрения заявления муниципального служащего Г.  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Комиссия пришла к выводу, что в уведомлении муниципального служащего                  не содержится признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которые могут привести к конфликту интересов на муниципальной службе. 
01.06.2021г. состоялось заседание комиссии по урегул.конфликта интересов (протокол № 8). Заседание было созвано по представлению председателя комиссии в целях рассмотрения обращений 2 муниципальных служащих о даче согласия на заключение трудового договора с организацией. Комиссией дано согласие муниципальным служащим после увольнения на заключение трудового договора с вновь созданной подведомственной организацией.
Информация о поступивших уведомлениях организаций в отношении      2 –х лиц, ранее замещавших должности муниципальной службы Ярославской области, принята к сведению.
16.08.2021 года состоялось заседание комиссии по урегул.конфликта интересов (протокол № 9). Заседание было созвано по представлению председателя комиссии в целях рассмотрения вопроса о результатах анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год, представленных муниципальными служащими Администрации ЯМР. За неоднократное допущение технических ощибок при заполнении справки о доходах, Комиссия устно предупредила троих мун.служащих и рекомендовала относиться с ответственностью и внимательностью при заполнении справки, в т.ч. руководствоваться  Методическими рекомендациями Мин.труда РФ. За нарушение требований законодательства о противодействии коррупции Комиссия рекомендовала в отношении одного мун.служащего применить меру юридической ответственности в виде выговора. 
Комиссией также рассмотрена информация о   поступивших уведомлениях от организаций в отношении 4-х лиц, ранее замещавших должности мун.службы, включенные в перечень должностей с высоким коррупционным риском. 
07.09.2021г. проведено заседание комиссии по урег.конфликта интересов на мун.службе (протокол № 10), в целях рассмотрения обращения гражданина о поведении во внеслужебное время муниципального служащего. Решением комиссии муниципальному служащему объявлено устное замечание.
 Кроме того, Комиссия рассмотрела уведомление муниципального служащего Администрации городского поселения Лесная Поляна ЯМР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Комиссия пришла к  выводу, что не содержится признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которые могут привести к конфликту интересов на муниципальной службе.
Комиссией также рассмотрена информация о поступившем уведомлении от организаций в отношении лица, ранее замещавшего должность муниципальной службы Ярославской области. Информация  принята к сведению.

11.10.2021г. заседание Комиссии (протокол №11). В ходе рассмотрения вопросов Комиссией: 
- дано согласие мун.служащему Р. на заключение трудового договора с подведомственной организацией. Возможный конфликт интересов не усмотрен.

- дано согласие на выполнение 3 мун.служащими иной оплачиваемой работы.

Комиссия также приняла к сведению информацию о поступивших уведомлениях от организаций в отношении 3-х лиц, ранее замещавших должности мун.службы ЯО.

22.12.2021г. проведено заседание комиссии по урегулир. конфликта интересов (протокол № 12). Комиссия удовлетворила ходатайство муниципального служащего Г. о разрешении на участие в управлении некоммерческой организацией. Комиссия не усматривает возможности возникновения конфликта интересов при участии мун.служащего в управлении некоммерческой организацией.

Также рассмотрено уведомление мун.служащего К. о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей. В целях недопущения возникновения конфликта интересов Комиссия рекомендовала исключить личное участие путем самоотвода мун.служащего в подготовке и рассмотрении своего заявления и в согласовании проекта постановления Администрации ЯМР.

Также рассмотрены уведомления муниципальных служащих о возможности выполнения иной оплачиваемой работы. Комиссией дано согласие на выполнение иной работы, т.к. в рассматриваемых уведомлениях не содержится признаков личной заинтересованности мун.служащих, которые могут привести к конфликту интересов.



	 
	Рассмотрение на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов актов прокурорского реагирования (информации) органов прокуратуры, вынесенных в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, в связи с нарушением ими норм законодательства о противодействии коррупции
	по мере поступления актов прокурорского реагирования (информации)
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в ЯМР
	22 января 2021г. (протокол № 1) рассмотрено представления прокуратуры Ярославского района Ярославской области района о нарушениях антикоррупционного законодательства в Администрации ЯМР при проверке сведений о доходах за 2019г. (Исх.24.12.2020 №08-03-2020) с участием помощника прокурора З. В ходе рассмотрения представления Комиссией установлено, что факты нарушения антикоррупционного законодательства при представлении сведений о доходах за 2019 году в отношении трех муниципальных служащих не нашли подтверждения. В отношении 1 мун.служащего факты частично нашли  подтверждение. Однако, мун.служащий К. за указанные в представлении прокуратуры нарушения уже привлекалась к дисциплинарной ответственности  на основании распоряжение Главы Администрации ЯМР от 15.08.2018 № 130-к и от 19.10.2020 № 215/1-к). 



	
	Реализация требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ                                «О противодействии коррупции» по проверке соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора 
(обобщить и проанализировать информацию о фактах не поступления сведений от работодателей о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими)
	ежеквартально, 
до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	управление делами 

Администрации ЯМР
(О.В. Стяжкина, Полякина Н.В.)
	   Информация обобщается отделом по противод. коррупции и заслушивается на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов.   
     Сведения об увольнении мун.служащих, замещавших должности с высоким коррупц.риском за 1 кв. 2021г. направлены в УПК Правительства ЯО (Исх. от 01.04.2021 № 0911/21).

        Сведения об увольнении мун.служащих, замещавших должности с высоким коррупц.риском за 2 кв. 2021г. направлены в УПК Правительства ЯО (Исх. от 24.06.2021 №  1836/21).

             Сведения об увольнении мун.служащих, замещавших должности с высоким коррупц.риском за 3 кв. 2021г. направлены в УПК Правительства ЯО (Исх. от 01.10.2021 № 2910/21).
   Сведения об увольнении мун.служащих, замещавших должности с высоким коррупционным риском за 4 кв.2021 года направлены в УПК Правительства ЯО (Исх. от 29.10.2021 № 3773/21). 

	
	Обучение вновь принятых муниципальных служащих Администрации ЯМР основам законодательства о противодействии коррупции
	в течение года      
по отдельному плану при наличии вновь принятых служащих 
	управление делами 

Администрации ЯМР
(С.Ю. Загрузина, С.В. Себекина,

Е.К. Опря)
	18-19 марта .2021г.                         1 мун.служащий, впервые поступивший на муниципальную службу, прошел обучение в  ГАУ ДПО ЯО «Институт развития образования» по программе: Противодействие коррупции в государственных и муниципальных учреждениях». 

	
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются муниципальные служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к муниципальным служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также по преданию гласности каждого случая конфликта интересов
	в течение года 

постоянно 

по мере выявления случаев возникновения конфликта интересов  

	Отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок;

управление делами 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова,                   С.В. Молканов)
	Работа проводится постоянно в течение года. Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено. Муниципальные служащие своевременно уведомляют комиссию по урегулированию конфликта интересов о возможном возникновении конфликта интересов. 
     

	
	Внесение изменений в перечни должностей муниципальной службы, при назначении на которую граждане и при замещении которой муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	постоянно в течение года

(декабрь, январь на планерных совещаниях)
	управление делами 

Администрации ЯМР;
структурные подразделения Администрации ЯМР с правами юридического лица;

муниципальные учреждения Администрации ЯМР
	Внесения изменений в Перечень должностей мун.службы при назначении на которую граждане и при замещении которой муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера не требуется. 
     

	
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 и 14 Федерального закона от 2 марта 2007 г.       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	в течение года
	управление делами 

Администрации ЯМР;

структурные подразделения Администрации ЯМР с правами юридического лица;

муниципальные учреждения Администрации ЯМР

(руководители структурных подразделений)
	  Работа проводится постоянно: на планерных совещаниях при Главе в течение года, на семинарах для сотрудников, отвечающих за антикоррупционную работу.


	7.14.1
	Доведение до муниципальных служащих порядка уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г.            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»


	постоянно на совещаниях, планерках, обучающих семинарах

(декабрь, январь, февраль особенно обратить внимание служащих на порядок уведомления о выполнении иной работы) 
	управление делами 

Администрации ЯМР
(О.В. Стяжкина, Н.В. Полякина)
	Работа проводится постоянно: на планерных совещаниях при Главе ЯМР в течение года на семинарах для сотрудников, отвечающих за антикоррупционную работу.



	7.14.2
	Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 г.                                                               № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

 
	постоянно в течение года, 

по мере поступления уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы
	управление делами 

Администрации ЯМР
(О.В. Стяжкина, Н.В. Полякина)
	  На заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов 22.01.2021г. было рассмотрено 2 уведомления муниципальных служащих Адм.ЯМР о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.   Дано согласие.  
   На  заседании комиссии по урегулир.конфликта интересов 09.02,2021г. рассмотрено              1 уведомление мун.сл. о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Дано согласие.

      08.04.29021г. рассмотрено 4 уведомления мун.служащих Адм.ЯМР о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Дано согласие.

   20.04.2021г. рассмотрено 1 уведомление мун. сл. о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Дано согласие. 

  Всего за 1 полугодие 2021г. 10 мун.служащих Администрации ЯМР обратились с уведомлениями о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Комиссией согласовано.

   1 мун.служащий за несвоевременное уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора.



	
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальными служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях
	постоянно в течение года проводить разъяснительную работу, также при поступлении уведомлений
	Отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок;

управление делами 

Администрации ЯМР

(Т.А. Светлосонова,

С.В. Молканов)
	Проводится разъяснительная работа постоянно в течение года.

В течение 2021 года уведомлений не поступило.

	7.15.1
	Доведение до муниципальных служащих порядка уведомления представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях    
	постоянно в течение года, а также при поступлении граждан на муниципальную службу
	управление делами 

Администрации ЯМР

(О.В. Стяжкина)
	      На планерных совещаниях руководителей структурных подразделений в течение 1-го и 2-го полугодий 2021г.

	7.15.2
	Рассмотрение уведомлений представителя нанимателя об обращениях в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверка сведений, содержащихся в указанных обращениях, поступивших от муниципальных служащих
	постоянно в течение года, 

по мере поступления уведомлений  


	Отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок;

управление делами 

Администрации ЯМР
	Уведомлений в течение        1-го и 2-го полугодий 2021 года не поступало.

	
	Осуществление анализа публикаций в СМИ о фактах коррупционных правонарушений в деятельности соответствующих органов, учреждений, предприятий
	ежеквартально, 

до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	управление делами 

Администрации ЯМР
(.Е.К. Опря)
	Анализ публикаций в СМИ о фактах коррупционных правонарушений проводится постоянно.

В течение 1-го  полугодия о фактах коррупционных правонарушений не поступало.
В течение 2-го  полугодия о фактах коррупционных правонарушений не поступало

	 
	Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики (деятельности в сфере противодействия коррупции) на заседаниях Общественной палаты ЯМР
	в течение года
(согласно плана палаты)
	Общественная палата ЯМР
	09.09.2021г. на заседании Общественной палаты ЯМР обсужден вопрос:                     «Об организации работы по профилактике коррупции в Администрации ЯМР». На заседании присутствовали представители прокуратуры  и полиции района, а также Глава ЯМР, председатель Общественной палаты Ярославской области                С.С. Соловьев.

	
	Организация работы по соблюдению ограничений, касающихся получения подарков, порядка сдачи подарка
	в течение года
постоянно при проведении совещаний, бесед, консультаций
	управление делами 

Администрации ЯМР;

структурные подразделения Администрации ЯМР с правами юридического лица;

муниципальные учреждения Администрации ЯМР
(С.В. Себекина, 

Т.А. Светлосонова,                  С.В. Молканов, руководители структурных подразделений)
	Уведомлений мун.служащих о получении подарков в течение                       1-го и 2-го полугодий 2021 года не поступало.

	
	Доведение до граждан, поступающих на муниципальную службу, положений действующего законодательства Российской Федерации, Ярославской области и Администрации ЯМР о противодействии коррупции, в т.ч. ответственности за коррупционные правонарушения, о порядке проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, в соответствии с действующим законодательством
	в течение года, 

при приеме на муниципальную службу
	управление делами 

Администрации ЯМР

(С.В.Себекина, О.В. Стяжкина, Н.В. Полякина)
	Проводится постоянно сотрудниками кадровой службы управления делами в течение года.

	
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции в Администрации ЯМР
	постоянно,

заседания - по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова

С.В. Молканов)

	     Внесены изменения в состав межведомственной комиссии (замена члена комиссии) постановление Адм.ЯМР             от 15.01.2021 № 80                          «О внесении изменений в постановление

Администрации ЯМР                  от 30.04.2010 № 4031                       «О создании межведомственной комиссии по противодействию коррупционной

деятельности в Администрации ЯМР».

     10 февраля 2021г. проведено заседание межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Администрации ЯМР с повесткой (протокол         № 1):

     1. Об итогах выполнения  плана противодействия коррупции в Администрации Ярославского муниципального района за 2020 год.

     2. Об организации работы Контрольно-счетной палаты Ярославского муниципального района по контролю за расходованием бюджетных средств и недопущению коррупционных правонарушений, а также эффективного использования бюджетных средств по итогам 2020 года.
     26 мая 2021г. проведено заседание межведомственной комиссии по противодействию коррупционной деятельности в Администрации ЯМР с повесткой (протокол № 2):

1.  О работе по представлению земельных участков в собственность и аренду по итогам первого полугодия 2021 года и мерах по противодействию коррупции в сфере землепользования. 

2. Анализ размещения муниципального заказа на поставку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, о работе проведенной в целях недопущения возникновения конфликта интересов между участниками закупок и заказчиком. 

       02 сентября 2021г. состоялось заседание межведомственной комиссии по противодействию коррупционной деятельности в Администрации ЯМР с повесткой (протокол № 3):
1. 1. О результатах анализа, поступивших от муниципальных служащих сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения требований к служебному поведению, соблюдение запретов, обязанностей, ограничений.
2. 2.  Об организации антикоррупционной деятельности в сфере культуры, в том числе, по соблюдению требований по урегулированию конфликта интересов.

3. 3.  Об основных положениях Национального плана противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы и о внесении изменений в план противодействия коррупции Администрации Ярославского муниципального района Ярославской области. 

4.     08 декабря 2021 года проведено заседание Комиссии с повесткой:

5.   1. Об утверждении плана противодействия коррупции Администрации Ярославского муниципального района. Об утверждении плана работы межведомственной комиссии по противодействию коррупционной деятельности на 2022 год.

6.    2. О регламентах предоставления управлением труда и социальной поддержки населения Администрации ЯМР государственных услуг населению Ярославского муниципального района как механизме противодействия коррупции. 



	
	Осуществление анализа соблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
	постоянно по мере поступления информации 
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова,

С.В. Молканов)

	В течение 1-го квартала 2021г. поступило 2 заявления муниципальных служащих Адм.ЯМ и 1 мун.служ. Адм. г/п Лесная Поляна. Комиссия по урегул.конф.интересов на мун.службе пришла к заключению, что в уведомлениях муниципальных служащих         не содержится признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которые могут привести к конфликту интересов на муниципальной службе. 

В течение 2-го квартала 2021г. в комиссию по урегулир.конфликта интересов на муниц.службе поступило  2 обращения мун.служащих. Комиссия по урегул.конф.интересов на мун.службе пришла к заключению, что в уведомлении муниципального служащего         не содержится признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которые могут привести к конфликту интересов на муниципальной службе. 
В 3-м квартале 2021г. поступило 1 уведомление мун.сл. г/п Лесная Поляна о возможном конфликте интересов на мун.службе. Комиссия по урегул.конф.интересов на мун.службе пришла к заключению, что в уведомлениях муниципальных служащих         не содержится признаков личной заинтересованности муниципальных служащих, которые могут привести к конфликту интересов на муниципальной службе. 

	
	Осуществление анализа организации кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	постоянно 
и анализ до 10 декабря
	управление делами, отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок

Администрации ЯМР
(С.В. Себекина, О.В. Стяжкина, Н.В. Полякина,
Т.А. Светлосонова)
	Аналитическая работа проводится постоянно.
До 10 декабря 2021 года проведен анализ дополнительных анкет личных дел муниципальных служащих. Сведения муниципальными служащими своевременно актуализированы. Конфликт интересов на муниципальной службе не выявлен в ходе анализа анкет.
 

	7.  Нормативное правовое регулирование 

исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг

	
	Анализ и доработка (в случае необходимости) в целях противодействия коррупционным проявлениям административных регламентов оказания муниципальных услуг
	один раз в полугодие по мере необходимости
	управление правового обеспечения и муниципального заказа Администрации ЯМР
(О.Ю. Килипченко, М.А. Ярцева)
	Проводится по мере необходимости.
В сентябре 2021г. утвержден новый порядок разработки административных регламентов при предоставлении Администрацией ЯМР муниципальных услуг – Постановление Администрации ЯМР от 10.09.2021 № 1976 «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг».

	8. Иные меры по противодействию коррупции

	Меры организационно – правового характера

	
	Обеспечить своевременное внесение изменений в нормативные правовые акты в связи с изменениями законодательства о противодействии коррупции
	в течение года

по мере внесения изменений в законодательство 
	управление правового обеспечения и муниципального заказа;

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок Администрации ЯМР;

муниципальные учреждения Администрации ЯМР
(О.Ю. Килипченко, М.А. Ярцева, 

Т.А. Светлосонова)
	Постановление Администрации ЯМР от 15.01.2021 № 80            «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 30.04.2010 № 4031 «О создании межведомственной комиссии по противодействию коррупционной деятельности в Администрации ЯМР»;
   Постановление Администрации ЯМР от 15.01.2021 № 81             «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 30.04.2013 № 1808         «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов».

  В поселения направлена информация о внесении изменений в законодательство о противодействии коррупции (о цифровой валюте) (исх. от 25.02.2021 № 0522/21).

   Постановление Администрации ЯМР от  02.03.2021 № 456           «О реализации положений постановления Правительства Российской Федерации от 9 февраля 20212 г. № 142». Указанное постановление направлено в УПК Правительства ЯО (Исх. от 04.03.2021 № 0585/21).
     Решение Муниципального Совета Ярославского муниципального района от 25.03.2021 № 25 «О реализации законодательства о противодействии коррупции в отношении лиц, замещающих муниципальные должности Ярославского муниципального района». Направлена информация об исполнении пункта 1.2. протокола 1 заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Ярославской области от  18.03.2021г. (Исх. от 31.03.2021 № 0895/21)..

         В связи с кадровыми изменениями в ОМВД России по Ярославскому району внесены изменения в состав комиссии постановлением Администрации ЯМР от 20.04.2021 № 907 «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 30.04.2010 № 4031

«О создании межведомственной комиссии по противодействию коррупционной деятельности в Администрации ЯМР».
     Решение Муниципального Совета ЯМР от 24.06.2021 № 53     «О внесении изменений в решение Муниципального Совета Ярославского муниципального района от 25.03.2021 № 25 «О реализации законодательства о противодействии коррупции в отношении лиц, замещающих муниципальные должности Ярославского муниципального района». 
      Информация о принятии модельного правового акта направлена в УПК Правительства ЯО (Исх. от 19.07.2021                № 2088/21).

    Постановление Администрации ЯМР от 18.08.2021 № 1759 «О признании утратившим силу постановление Администрации ЯМР от 02.03.2021 № 456 «О реализации положений постановления Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2021г.      № 142».

    Постановление Администрации ЯМР от 25.08.2021 № 1842                       «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 30.04.2013 № 1808 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов». Информация о внесении изменений направлена в УПК Правительства ЯО (Исх. от 26.08.2021 № 2488/21).
     

	Организация работы по предупреждению коррупции 
в подведомственных муниципальных учреждениях Администрации ЯМР

	
	Обеспечение разработки и утверждения планов противодействия коррупции муниципальными учреждениями Администрации ЯМР 
	ежегодно, 

до 25 января 
	муниципальные учреждения Администрации ЯМР
(руководители учреждений)
	В целях формирования единых подходов  при разработке и утверждений планов противодействия коррупции на 2021г. направлены методич. материалы (Исх. 0156/21 от 26.01.2021г.

      В подведомственные учреждения направлена информация о необходимости разработки и утверждения плана противодействия коррупции в учреждении на 2022 год ( Исх. от 07.12.2021 № 3472/21).

	
	Контроль за реализацией муниципальными учреждениями Администрации ЯМР мероприятий планов противодействия коррупции 
	не реже раза в полугодие:

до 20 июля               (за 1-е полугодие)

до 31 декабря

(за 2-е полугодие)
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	Запрос о выполнении мероприятий плана по противодействию коррупции в подведомственных учреждениях (Исх. от 26.01.2021 № 0155/21).
   В УПК Правительства ЯО направлена информация о состоянии работы по противодействию коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед ОМС (Исх. от 25.02.2021 № 0508/21).

	
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности руководителей муниципальных учреждений Администрации ЯМР, и гражданами, претендующими на замещение указанных должностей
	по мере поступления сведений (информации)
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР; управление делами 

Администрации ЯМР

(Т.А. Светлосонова,                        С.В. Молканов,

С.В.Себекина)
	В рамках декларационной кампании при приеме сведений о доходах, расходах проведен анализ представленных сведений. Замечаний не выявлено.

	
	Проведение анализа работы по реализации антикоррупционной политики в подведомственных муниципальных учреждениях Администрации ЯМР
	по мере поступления сведений (информации)
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок 

Администрации ЯМР
(Т.А. Светлосонова)
	Проведенный анализ работы показал, что подведомственные учреждения проводят работу по профилактике коррупционных правонарушений в соответствии с утвержденными планами..

	
	Обеспечить ознакомление с требованиями законодательства о противодействии коррупции, соблюдения требований к урегулированию конфликта интересов при заключении трудового договора с руководителем муниципальных учреждений
	в течение года
(при поступлении на службу гражданина)
	управление делами 

Администрации ЯМР
(С.В. Себекина)
	 Проводится при поступлении на работу руководителей учреждений. 

В учреждения направлены, разработанные УПК Правительства ЯО методические материалы «Конфликт интересов и его урегулирование» для использования в работе (Исх. от 10.08.2021 № 2202/21).
Постановлением Администрации ЯМР от 25.08.2021 № 1842                       «О внесении изменений в постановление Администрации ЯМР от 30.04.2013 № 1808 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» внесены изменения относительно руководителей подведомственных учреждений. Ознакомлены руководители с изменениями, касающиеся вопросов конфликта интересов и личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей.

	    
	Осуществлять оказание консультативной, информационной  помощи по вопросам, связанным с исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции руководителям муниципальных учреждений
	постоянно в течение года
(и при непосредственном обращении)
	управление делами 

Администрации ЯМР;

отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок  

Администрации ЯМР

(С.В. Себекина, О.В. Стяжкина,     Н.В. Полякина,
Т.А. Светлосонова)                       
	         Постоянно оказывается консультативная помощь при обращении руководителей учреждений.

    

	
	Осуществлять оказание консультативной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, к урегулированию конфликта интересов руководителям муниципальных учреждений
	на постоянной основе в течение года
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок;

управление делами 

Администрации ЯМР

(Т.А. Светлосонова, С.В. Себекина)
	Помощь оказывается на постоянной основе.



	
	Информировать муниципальные учреждения об изменениях законодательства о противодействии коррупции
	по мере внесения изменений в законодательство
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок; управление правового обеспечения и муниципального заказа 

Администрации ЯМР

(Т.А. Светлосонова, 

О.Ю. Килипченко, М.А. Ярцева)
	Информация об изменениях действующего законодательства по противодействию коррупции доводится.

   Направлена информация об изменениях законодательства с 01 января 2021г. вступил в силу ФЗ от 31.07.2020 № 259-ФЗ       «О цифровых и финансовых активах, цифровой валюте» (исх. от 30.12.2020 № 3948/20 и от 13.01.2021 № 0031/21). 

	
	Осуществлять контроль за разработкой и утверждением планов противодействия коррупции подведомственными муниципальными учреждениями
	до 01 февраля
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок 

Администрации ЯМР

Т.А. Светлосонова,

руководители учреждений)
	В целях формирования единых подходов  при разработке и утверждений планов противодействия коррупции на 2021г. направлены методич. материалы (Исх. от 19.01.2021     № 0087/21). Контроль осуществляется постоянно.

	
	Провести анализ отчетов о реализации мероприятий планов противодействия коррупции подведомственных муниципальных учреждений
	I квартал

(до 01 марта)
	отдел по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок 

Администрации ЯМР

(Т.А. Светлосонова)

	Анализ отчетов о реализации мероприятий планов противодействия коррупции подведомственными учреждениями проведен. Обобщенные замечания доведены до руководителей подведомственных учреждений на планерном совещании17.03.2021г.

	Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования государственного имущества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд

	
	Проведение ведомственного контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в муниципальных учреждениях, находящихся в ведении  Администрации ЯМР
	по отдельному плану
	управление финансов и социально-экономического развития Администрации ЯМР

(Ю.С. Грибанова, В.В. Мухина)
	Ведомственный контроль осуществляется.
Распоряжением Администрации ЯМР от 14.01.2021 № 2              «О создании рабочей группы по содействию развитию конкуренции в Ярославском муниципальном районе» создана рабочая группа под председательством зам Главы Администрации ЯМР по экономике и финансам             А.О. Щербака. Раз в квартал проводятся совещания с целью оказания содействия развитию малого и среднего бизнеса в районе.


	
	Проведение анализа нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, выявленных в ходе ведомственного контроля соблюдения законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в подведомственных учреждениях. Результаты анализа довести до сведения муници​пальных учреждений.
	до 20 июля за 1-е полугодие;

до 21 декабря за 2-е полугодие


	контрольно-ревизионный отдел управления финансов и социально-экономического развития Администрации ЯМР
(В.В. Мухина, Е.В. Трусова,

А.А. Серов)
	Анализ нарушений заказчиками законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг проводится отделом финансового контроля управления финансов и СЭР и отделом по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок Администрации ЯМР постоянно в ходе проведения плановых проверок. Замечания отражаются в актах плановых проверок и выдаваемых предписаниях по устранению нарушений.
    В течение первого полугодия 2021 года отделом по противодействию коррупции и контролю в сфере муниципальных закупок Адм. ЯМР проведено 6 плановых проверок, в ходе которых выявлены нарушения требований законодательства в сфере закупок. По итогам плановых проверок выдано 3 предписания об устранении выявленных нарушений Закона о контрактной системе в сфере закупок. 
 В течение 2-го полугодия проведено 6 плановых проверок. Выдано 2 предписания об устранении нарушений действующего законодательства в сфере закупок. 1 материал направлен в прокуратуру Ярославского района для принятия мер в связи с нарушением Закона о контрактной системе в сфере.

	
	Провести анализ закупочной деятельности ОИВ (ОМСУ) в рамках контроля за соблюдением законода​тельства о контрактной системе в соответствии с Феде​ральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ на предмет обоснованности приобретения товаров и услуг, осуще​ствления поставки товаров и услуг, соответствующих техническим условиям контрактов, исполнения кон​трактов. Подготовить предложения по совершенствова​нию закупочной деятельности ОИВ (ОМСУ). 
	ежеквартально, до 10 числа ме​сяца, следую​щего за отчет​ным кварталом
	контрольно-ревизионный отдел управления финансов и социально-экономического развития Администрации ЯМР
(В.В. Мухина, Е.В. Трусова,

А.А. Серов)
	02.03.2021г. Приняли участие в семинаре, которые проводил МЦФЭР Система Госзаказ по теме: «Госзакупки-2021. Эффективность. Прозрачность. Доступность».
  26 мая 2021 года на заседании межведомственной комиссии по противодействию коррупционной деятельности в Администрации ЯМР рассмотрен вопрос: «Анализ размещения муниципального заказа на поставку товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, о работе, проведенной в целях недопущения возникновения конфликта интересов между участниками закупок и заказчиком». 

 Ежеквартально проводился анализ закупочной деятельности, конфликта интересов не выявлено. 
      В течение 2021 года Контрольным органом в сфере закупок проведено 12 плановых проверок Заказчиков. Выдано 5 предписаний об устранении нарушений действующего законодательства в сфере закупок. 1 материал направлен в прокуратуру Ярославского района для принятия мер в связи с нарушением Закона о контрактной системе в сфере закупок.
 В течение 2021 года финансовым контролем ЯМР проведено 12 плановых проверок, выдано 8 представлений.

	
	Обеспечение участия муниципальных служащих и работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции (подпункт «а» пункта 39 Национального плана).


	в течение года (по отдельному плану обучения сотрудников)
	управление делами

(С.В. Себекина, Е.К. Опря)
	08.11.2021г. 4 сотрудника приняли участие в семинаре: «Госзакупки-2021. Эффективность. Прозрачность. Доступность».
   20.12.2021г. приняли участие в семинаре в формате ВКС: «Организация противодействия коррупционным проявлениям в государственных и муниципальных закупках». Принимали участие в семинаре 6 сотрудников подведомственных учреждений, отвечающие за проведение закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд учреждения.
       В 2021 г. 3 муниципальных служащих прошли обучение по доп. Программе: «Подготовка и аттестация профессиональных управляющих закупками на соответствие квалификации «Специалист-эксперт в сфере закупок» (с блоком тестов по вопросам противодействия коррупции при осуществлении закупок).



Начальник отдела по противодействию коррупции


и контролю  в сфере муниципальных закупок


Администрации ЯМР                                                                                                                            Т.А. Светлосонова
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